
 
 

 

 
 

 

 

  
 

 

 





  

  

  



 



 

 





















































































































http://www.volkswagenag.com/de/sustainability/policy.html






mailto:compliance@volkswagen.de




mailto:io@volkswagen.de
http://www.bkms-system.com/vw
http://www.volkswagenag.com/hinweis
http://www.volkswagenag.com/hinweis






 

 

 

 

 

 

 








	Inhalt
	Konzernvorstand
	Volkswagen Financial Services
	Unsere 8
	Verantwortung für Compliance
	Spenden, Sponsoring
	und Wohltätigkeit 20
	Kommunikation und Marketing 21
	Politische Interessenvertretung 24


	2
	für Compliance
	→ Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft

	3
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	Wir erkennen das Grundrecht aller Mitarbeiter an, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretun­ gen zu bilden.
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